
 

 

 

『⽇本外科学会のおける「働き⽅改⾰後の労働環境
についてのアンケート調査」』の⼼臓⾎管外科医のみ

の結果報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

⼼臓⾎管外科学会 

外科医師活動⽀援委員会 

 

 

 

 

 



外科学会でのアンケート結果（⼼臓・⾎管外科のみ） 

アンケート回答数：1168 名（参考まで：回答率 1168/4450×100＝26.4%） 

1. 勤務先所在地（都道府県）： 

北海道 55 栃⽊ 20 ⽯川 20 滋賀 9 岡⼭ 23 佐賀 16 

⻘森 17 群⾺ 10 福井 10 京都 24 広島 26 ⻑崎 4 

岩⼿ 7 埼⽟ 38 ⼭梨 9 ⼤阪 97 ⼭⼝ 20 熊本 13 

宮城 30 千葉 47 ⻑野 21 兵庫 48 徳島 7 ⼤分 14 

秋⽥ 6 東京 149 岐⾩ 9 奈良 7 ⾹川 13 宮崎 9 

⼭形 11 神奈川 70 静岡 29 和歌⼭ 9 愛媛 12 ⿅児島 17 

福島 10 新潟 23 愛知 68 ⿃取 7 ⾼知 7 沖縄 12 

茨⽊ 24 富⼭ 7 三重 11 島根 7 福岡 66   

 

2. 年齢 

 

3. 性別 

 

42, 4%

203, 17%

300, 26%
369, 31%

254, 22%

29歳以下 30-39歳 40-49歳 50-59歳 60歳以上

1091, 

94%

74, 6%

男 ⼥



4. 卒後年数 

 

5. 役職 

 

6. 病院の規模（病床数） 

 

127, 11%

286, 24%

362, 31%

393, 34%

9年以下 10-19年 20-29年 30年以上

7, 1%45, 4%
130, 11%

328, 28%
435, 37%

135, 12%
19, 2%

16, 1% 53, 4%

初期研修医 レジデント 医員

医⻑・スタッフ(教員) 部⻑・科⻑ 院⻑・副院⻑

⼤学院⽣ ⾮常勤 その他

157, 13%

101, 9%

125, 11%

160, 14%

625, 53%

199床以下 200-299床 300-399床 400-499床 500床以上



7. 病院の種類 

 

8. 現在、あなたが適⽤されている⽔準は？ 

 

9. 診療科で⾃⼰研鑽の定義は定まっていますか？ 

 

418, 36%

391, 33%

359, 31%

⼤学病院 公的病院 私⽴病院

432, 37%

292, 25%

57, 5%
32, 3%

291, 25%

64, 5%

A B  C-1 C-2 不明 裁量労働制

411, 35%

612, 52%

145, 13%

定まっている 定まっていない 分からない



以下は 9 の問いで定まっていると回答した⼈のみ回答（表は全て⼈数） 

10. 以下の選択肢の中で時間外労働と認められているものを選んでください(複数選択可) 

 

11. 2024 年 3⽉までの⼊院患者の診療体制についてお答えください 

 
12. 現在の⼊院患者の診療体制についてお答えください 

 
 
 
 
 

117

296

183

27

0 50 100 150 200 250 300 350

学会の準備や論⽂執筆

⼿術記録の作成

診療(外来・⼿術)の予習・復習

上記のものは時間外労働では無い

327

200

592

31

0 100 200 300 400 500 600 700

①主治医制（1⼈で患者を担当する）

②チーム制（2⼈で担当する）

③チーム制(3名以上で担当する)

④①②の混在

327

205

588

33

0 100 200 300 400 500 600 700

①主治医制（1⼈で患者を担当する）

②チーム制（2⼈で担当する）

③チーム制(3名以上で担当する)

④その他



13. 働き⽅改⾰が始まって、診療科の医師の数が増えたか。 

 
14. 働き⽅改⾰が始まって、メディカルスタッフ（看護師、技師、薬剤師）の数が増えたか。 

 
 

15. 働き⽅改⾰が始まって、医師事務作業補助者の数が増えたか。 

 
 

16. NCDなどのデータベース⼊⼒は誰が⾏っていますか。 

 

24

96

80

182

768

18

0 200 400 600 800 1000

2024年3⽉までに増えた

2024年4⽉以降に増えた

2024年3⽉までに減った

2024年4⽉以降に減った

変わらない

不明

22

45

46

76

856

123

0 200 400 600 800 1000

2024年3⽉までに増えた

2024年4⽉以降に増えた

2024年3⽉までに減った

2024年4⽉以降に減った

変わらない

不明

82

64

13

36

867

106

0 200 400 600 800 1000

2024年3⽉までに増えた

2024年4⽉以降に増えた

2024年3⽉までに減った

2024年4⽉以降に減った

変わらない

不明

478

443

180

67

0 100 200 300 400 500 600

外科医

医師事務作業補助者

医局秘書等の診療科・医局で雇⽤して…

その他・不明



17. 当直明けに帰宅できる体制になっていますか。 

 
18. 夜間の緊急⼿術後に翌⽇は帰宅できる体制になっていますか。 

 
19. ⼿術件数 

 
20. 1週間の外来診療時間 

 
 
 
 
 
 
 

75

167

254

154

454

64

0 100 200 300 400 500

午前から帰宅できる

午後から帰宅できる

状況により帰宅できる

あまり帰宅できない

全く帰宅できない

不明

28
31

295
219

515
80

0 100 200 300 400 500 600

午前から帰宅できる
午後から帰宅できる
状況により帰宅できる
あまり帰宅できない
全く帰宅できない

不明

12

155

914

43

6

38

0 200 400 600 800 1000

⼤幅に減った（-50%以下）

やや減った（-50%~-20%）

不変（-20%~+20%）

やや増えた（+20%~+50%）

⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず

5

39

940

64

20

100

0 200 400 600 800 1000

⼤幅に減った（-50%以下）

やや減った（-50%~-20%）

不変（-20%~+20%）

やや増えた（+20%~+50%）

⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず



21. ⼿術に⼊いる総時間 

 
22. インフォームド・コンセントの時間 

 
23. 院内の会議に要した時間 

   

24. 院外の会議に要した時間 

25
144

820
84
15
80

0 200 400 600 800 1000

⼤幅に減った（-50%以下）
やや減った（-50%~-20%）

不変（-20%~+20%）
やや増えた（+20%~+50%）
⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず

7
56

933
72
11
88

0 200 400 600 800 1000

⼤幅に減った（-50%以下）
やや減った（-50%~-20%）

不変（-20%~+20%）
やや増えた（+20%~+50%）
⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず

11
101

777
155
38
86

0 200 400 600 800 1000

⼤幅に減った（-50%以下）
やや減った（-50%~-20%）

不変（-20%~+20%）
やや増えた（+20%~+50%）
⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず

8
57

814
95

19
175

0 200 400 600 800 1000

⼤幅に減った（-50%以下）

やや減った（-50%~-20%）
不変（-20%~+20%）

やや増えた（+20%~+50%）
⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず



25. 時間外労働の時間 

 

26. 外勤の時間 

 

27. 家族といる時間 

28. 余暇の時間 

34
222

685
140
37
50

0 200 400 600 800

⼤幅に減った（-50%以下）
やや減った（-50%~-20%）

不変（-20%~+20%）
やや増えた（+20%~+50%）
⼤幅に増えた（+50%以上）

不明・該当せず



29. 研究会、講演会等の拘束時間 

30. 学会準備の時間 

 
31. 学会出張の時間 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
32. 論⽂作成等の学術的な時間 

 
 
 
 
 
 



33. ⾃⼰研鑽の時間 

 

34. 仕事のストレス 

 
35. 仕事以外の⽇常⽣活のストレス 

 
36. 収⼊ 



37. 総じて⽣活に（時間） 

 

38. 総じて⽣活に（経済⾯） 

 

39. 年の時間外労働上限時間についての⾒込み 

 
40. ⾯接指導は受けましたか 

 



41. 休息時間は確保できていますか 

 
 

42. 医療安全⾯に変化はありましたか 

 
43. 現在の働き⽅改⾰に対する評価・要望現在の働き⽅改⾰に対して 

 

まとめ担当 

 獨協医科⼤学 ⼼臓・⾎管外科 柴崎郁⼦ 

外科医師活動⽀援委員会 

委 員 ⻑ 塩瀬 明  副委員⻑ ⾼⽊ 靖 

委 員 齋藤 綾、柴崎郁⼦、平松祐司、三浦 崇 


